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TRIS &r en ideell organisation som sedan ar 2002 arbetat forebyggande och akut mot
hedersrelaterat fortryck och vald. TRIS ar den forsta organisationen i Sverige som kartlagt
omfang och karaktar av hedersrelaterat fortryck och vald bland ungdomar med intellektuell
funktionsnedsattning. Tris dar dven de enda som arbetar fram metoder fér hur man genom
idrott och hélsa kan forebygga hedersrelaterat fortryck och vald. TRIS har sitt sate i Uppsala
och har flera nationella projekt runt om i Sverige.

Projekt inom TRIS
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Na-vidare ar ett projekt som arbetar for att 6ka kunskaperna om malgruppen
unga med intellektuell funktionsnedsattning som utsatts/riskerar att utsattas
for hedersrelaterat fortryck och vald. | projektet arbetar TRIS for att ta fram ett
metodstod for hur framforallt gymnasiesarskolorna kan arbeta for att forebygga
hedersrelaterat fortryck och vald. Bland annat kommer TRIS presentera ett
stod- och motivationsprogram fér unga tjejer med intellektuell
funktionsnedsattning.

Ronjaprojektet ar ett hdlso- och idrottsinriktat projekt for tjejer mellan 13-20
ar. Har far tjejer som lever i ett utanforskap och/eller riskerar att utsattas for
hedersrelaterat fortryck och vald en mojlighet att lara kdnna sin egen kropp och
genom det fa battre sjalvfortroende och styrka. Malet ar att via idrotts- och
friluftskulturen erbjuda tjejer en plattform i majoritetssamhallet.

Lilla rummet &r en traffpunkt endast for tjejer. Hit kan tjejer komma for att fa
en frizon och en mdjlighet till att utvecklas. Lilla rummet traffpunkt erbjuder
bland annat laxhjalp, filmvisning, kreativa verkstader, enskilda samtal med
socionom med mera. Malet for Lilla rummet traffpunkt ar Okat
handlingsutrymme samt allas ratt till ett sjalvvalt liv.

Ronjabollen &r fotbolls— och basketprojekt for tjejer i aldrarna 10-20 ar med
syfte att fa fler tjejer i resurssvaga omraden i Uppsala att bli aktiva i
idrottsforeningar. Tranarna i Ronjabollen &r spelare fran Salléns basket och
Sirius damfotboll.

Livscirkeln arbetsmarknad ar ett projekt for kvinnor éver 18 ar. Malet ar att
deltagarna ska tillgodogora sig mer inflytande 6ver sina liv, detta genom att lara
sig mer om det svenska samhallet och genom att mojliggora sjalvforsorjning.
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Madickengdrden

Madickengarden ar ett skyddat boende for personer fran
18 ar med eller utan lindrig intellektuell
funktionsnedsattning som utsatts eller riskerar att utsattas
for hedersrelaterat fortryck, hot och vald. Madickengarden
erbjuder behovsanpassat skydd med méjlighet till personal
dygnet runt, stod- och motivationssamtal samt majlighet
till social samvaro och meningsfull sysselsadttning. Pa
Madickengarden ska individen fa mojlighet att aterhamta
sina krafter och landa i det nya. All placering pa
Madickengarden sker via TRIS och i samrad med ansvarig
socialtjanst.

For mer information
besok
www.madickengarden.se

Madickengarden erbjuder: Malgrupp
° Yttre och inre skydd Madickengarden bestar av tre enheter anpassade
° Stod- och motivationssamtal efter boendets malgrupper. De olika malgrupperna
° Fysisk och psykisk traning placeras ej inom samma enhet.

o C e
Kontaktpersoner bade for placerade samt ° Kvinnor fran 18 ar med eller utan lindrig

intellektuell funktionsnedsattning
o “ .
Mottagande av akuta arenden och placeringar dygnet Par fran 18 &r

medfdljande barn

runt _ . ° Medféljande barn
Dygnet- runt bemanning vid behov ° Vi har dven mojlighet att ta emot HBTQ-personer

Langsiktig planering/stod i samrad med individ och som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

socialtjanst
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Kompetensteamsprojekten

Bakgrund

TRIS har arbetat i Over tio ar med att forebygga hedersrelaterat fortryck och vald bade bland
ungadomar med och utan funktionsnedsattning. | de férebyggande verksamheterna moter vi
hundratals unga tjejer med ett begransat handlingsutrymme som riskerar att utsatts for
hedersrelaterat fortryck. Genom aren har TRIS varit involverad i ett hundratal drenden. Var
erfarenhet visar att samverkan mellan myndigheter ar nédvandigt fér att unga med eller
utan funktionsnedsattning som utsatts for hedersrelaterat fortryck och vald ska fa den hjalp
och det stod de ar i behov av. Framforallt ar det viktigt med samverkan da det géller unga
som riskerar att utsattas hedersrelaterat fortryck och vald.

Bilden nedan illusterar alla instanser som &r och har varit iblandade i ett pagaende drende
hos TRIS. Arendet handlar om en ung kvinna med intellektuell funktionsnedséttning som valt
att lamna ett tvdngsiktenskap. Aven om en enskild instans uppfyller sitt ansvar gentemot
den unga kvinnan hamnar hon mellan stolar da olika insatser inte ar kordinerade. Hon
tvingas beratta sin historia om och om igen for olika handlaggare. Handlaggarna sinsemellan
vet inte vilka insatser som har getts eller planeras att ges. Detta ar inte forsvarsbart varken
ur ett samhallsekonomiskt perspektiv eller med hansyn tagen till den unga kvinnan och
hennes utsatthet. Med detta som bakgrund ansdkte TRIS om projektfinansiering fran
lansstyrelsen i Ostergdtland och Sk&ne |3n och blev beviljad medel fér att initiera och starta
kompetensteam inriktat mot hedersrelaterat fortryck och vald i Uppsala kommun, Jarfalla
kommun samt Skane lan.

Den unge

Kvinnoklinik + gynekolog

Frivilligorganisationer Migrationsverket
Bostadsbolag/bostadssamordning
MVH Kvinnojour  Vérdcentral
Skattemyndigheten

Socialtjé@nsten: BVC y Ungdomsmottagning

- Hemkommun Habilitering

- Vistelsekommun
Elevhdalsan BUP Polisen

. . . Psykiatri
Tandl&kare- jourmottagning

Ekonomiskt Advokat

Forsakringskassan bistand: ) ]
Férskolan el Brottsofferjour - Hemkommun Arbetsformediingen
GhiRdsisksIE e RIS - Vistelsekommun

- man/férvaltare
Gymnasiesdrskolan

Personliga assistenter + Bistdndshandléggare
Kontaktpersoner daglig verksamhet

Bilden ovan ilusterar alla instanser som dr iblandade i ett pdgdende drende hos TRIS.
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Samverkan

For att samverkan ska fungera pa basta tankbara satt behovs bland annat:

= Kunskap och riktlinjer fér samverkan
= Information om varandras verksamheter
= Mojlighet till en stabil plattform for méten och kunskapsutbyten

Betraffande malgruppen unga, framforallt unga med intellektuell funktionsnedsattning, som
utsatts for eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald, sa ser vi ett stort
behov av samverkan; bade inom och mellan kommunala, landstings samt statliga instanser.
TRIS forhoppning ar att vi genom Kompetensteamsprojekten lyckas bygga upp en plattform
for olika samverkansformer i de deltagande kommunera.

Syfte & mdl

Syftet med kompetensteamsprojekten ar att synliggéra och 6ka kunskaperna bland
yrkesverksamma om unga som riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald.
Syftet ar dven att lagga grunden for en samverkan mellan kommunala, landstings samt
statliga myndigheter och enheter. Malet ar att deltagarna i kompetensteamsprojekten ska fa
djupare kunskaper om hedersrelaterat fortryck och vald bland bade personer med och utan
en intellektuell funktionsnedsattning. Sarskilt fokus kommer att ligga pa problematisering av
tvangsaktenskap och foraldraskap bland unga som gifts bort mot sin vilja. Det langsiktiga
malet ar att kompetensteamen ska besta dven efter projekttiden och ska fungera som en
resurs for yrkesverksamma i respektive kommun/ldan, som moter unga som riskerar att
utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald. . Utover dessa tillféllen har flera
referensgruppsmoten agt rum.

UPPSALA

5 DECEMBER. 27 MARS
EV. EXTRA SEMINARIUM

JARFALLA KONFERENS

28 NOVEMBER, 20 MARS

EV. EXTRA SEMINARIUM 9 MAJ + HT14

SKANE

4 FEBRUARI, 10 APRIL
EV. EXTRA SEMINARIUM
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Bilden ovan visar en éverblick av genomférda fortbildningar
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Fortbildning inom
Kompetensteamsprojekten

Inom ramen for projektet har TRIS erbjudit och genomfort kostnadsfria fortbildningsdagar
for yrkesverksamma i respektive kommun/lan. Fortbildningsdagarna har behandlat de
teoretiska grunderna kring hedersrelaterat fortyck och vald samt fordjupat sig i
hedersrelaterat fortyck och vald kopplat till intellektuell funktionsnedsattning utifran TRIS
rapport Trippelt utsatt.

Fortbildningsseminarium |

— Grundldggande om hedersrelaterat fortryck och vald

Projektets forsta fortbildning behandlade grundlaggande teorier om hedersrelaterat fortryck
och vald inriktat pa aktuell forskning inom omradet. Sarskilt fokus lag pa problematisering av
hedersbegreppet samt oskuldsnormer. Hur ser sambandet ut mellan oskuldsnormer och ett
begrdnsat handlingsutrymme? Vilka konfliktomraden uppstar foér den unge nar den
hedersrelaterade vardegrunden moter majoritetssamhallets vardegrund? Fokus Iag pa att ga
igenom dessa konfliktomraden och ta fram observationspunkter for hur du som
yrkesverksam i ett tidigt stadium kan upptacka unga som riskerar att utsattas for
hedersrelaterat fortryck och vald.

Hedersrelaterade Individens frihet
vardegrunden och integritet

Vardekollisioner/
Normkonflikter

Konfliktiomraden

Bilden ovan illustrerar métet mellan den hedersrelaterade vérdegrunden och den véirdegrund
som majoritetssamhdllet i Sverige delar
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Fortbildningsseminarium 2

— Foérdjupning om hedersrelaterat fortryck och vald bland personer
med funktionsnedsattning

Projektets andra fortbildningsseminarium behandlade hedersrelaterat fortryck och vald
bland personer med intellektuell funktionsnedsattning dar delar ur TRIS rapport "Trippelt
utsatt” presenterades. Fokus Iag pa att problematisera vilseledande aktenskap och ofrivilligt
foraldraskap. Hur ser observationspunkterna ut for unga med intellektuell
funktionsnedsattning som utsatts eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och
vald? Hur kan vi som moter malgruppen uppmarksamma dessa ungdomars specifika
utsatthet och hur ska vi arbeta for att pa basta satt kunna hjalpa, stodja och skydda dessa
ungdomar? Under detta fortbildningsseminarium arbetade vi mycket med fallbeskrivningar
som problematiserade skolans skyldighet och ansvar att skydda eleverna kontra familjens
behov av att kontrollera sina barn; framforallt deras dottrar.

Bestammer dina foraldrar vem du ska gifta dig med?
Uppdelati kén och etnisk bakgrund. N=214

Svenskfodda foraldrar Utlandsfodda foraldrar
100 90
80 70 71

70
60
50
40

30 nej <
20
20 ia
10 e 10
0 T v 0
TJEJER KILLAR TJEJER KILLAR
Hjo Engj Bja Enej

Ur Trippelt utsatt- om hedersrelaterat fortryck och vald bland ungdomar med intellektuell
funktionsnedsdttning. Diagrammen visar andel unga pd deltagande gymnasiesdrskolor som inte
far vilja sin framtida partner.
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SA har tyckte deltagarno

Deltagarna i Kompetensteamprojektet har fatt utvardera vara fortbildningsinsatser. Det
sammantagna resultatet visar att deltagarna ar mycket ndjda. Nedan presenteras nagra av
resultaten.

= 59 % haller helt med om att de fatt ny kunskap om hedersrelaterat fortryck och vald
(HFV)

= 71 % haller helt med om att de fatt en férdjupad kunskap om HFV

= 66 % haller helt med om att de fatt med sig kunskap som de kan ha nytta av i sitt
arbete

= 74 % haller helt/delvis med att de fatt nya kontakter som de kan hora av sig till i sin
yrkesroll

= 91 % haller helt med om att de kan ténka sig ga pa fler av TRIS utbildningar

= Manga onskade sig mer tid, framférallt mer tid till att fa diskutera och ta del av
varandras erfarenheter.

Bild fran kompetensteam Uppsalas andra
fortbildningsseminarium

Bild fran kompetensteam Jarfdllas
férsta fortbildningsseminarium

=
Bild fran éppningsmétet den 18
november fér kompetensteam Skdne

"Tankevackande kring en ny grupp, heder och
funktionshinder, bra bas kunskap om hvf, kanon
bra fall beskrivning, bra tips och tankar om
samverkan och handlingsplan”

"Lyfter fragor som ar viktiga men ofta forsvinner
nagon stans. Man traffar andra som vill gora
nagot, férandra, hjalpa. Mycket bra kunskaper,
information, engagemang.”

”Manga exempel. Levande och kunnig forelasning, bra
exempel och fallbeskrivningar, bra att personer med
olika yrken ingar i samtalen. Larorikt!”
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Kompetensteamsenkat

Vid forsta fortbildningstillfallet delades en enkat ut till samtliga deltagare som var
narvarande. Syftet med enkaten ar att kartlagga deltagarnas kunskap samt attityd gentemot
hedersrelaterat fortryck och vald. Syftet ar ocksa att kartlagga deltagarnas erfarenhet och
syn pa hur samverkan mellan olika myndigheter ser ut avseende arbetet med
hedersrelaterat fortryck och vald.

Totalt har 113 personer fyllt i enkaten i Uppsala, Jarfalla samt Skane. Férdelningen av antal
ifyllda per kommun/lan visas i Diagram 1. | Diagram 2 visas vilken yrkesgrupp de svarande
tillhor.

Antal svarande per kommun/Ian Fordelning av yrkesgrupp
n 113 11

P\

m Fortroendevalda = kommunal sektor
m Uppsala = Skane = Jarfdlla = Landstingssektor ®m Annat
Diagram 1 m Statlig sektor Diagram 2
Fortbildning

Bland respondenterna ar det nastan en tredjedel som inte har gatt nagon fortbildning, av
dessa tillhor 77 % den kommunala sektorn. | Diagram 3 visas hur manga procent som
fortbildat sig i vald i ndra relationer (VNR), hedersrelaterat fortryck och vald (HFV) samt

annat.
Vilka @mnen har du fortbildat dig i?
nlll
X
—
<
N
i
(a2}
X
o
o
X
~
VNR HFV Annat Aldrig gatt en
fortbildning

Diagram 3

n
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Samverkan

For att samverkan ska bli mojlig ar det av betydelse att identifiera andra samverkansaktorer
och ha kannedom om vilka kunskaper andra aktorer har om hedersrelaterat fortryck och
vald (HFV). | enkdten har respondenterna kryssat i de sektorer som de vet har enheter som
arbetar med HFV. Diagram 4 visar att en klar majoritet, 84 %, vet att det finns enheter inom
den kommunala sektorn som arbetar med HFV. Endast 21 % av respondenterna har
kdnnedom om enheter inom landstinget och 26 % har kannedom om statliga enheter som
arbetar med HFV. Ungefar hélften av respondenterna kdnner till en ideell verksamhet som
arbetar med HFV.

| vilka sektorer vet du att det finns enheter som arbetar med
hedersrelaterat fortryck och vald i din kommun?

n111
0,
/5% 74%
100% 84% 51%
80%
49%)
60% 16%
5T 269

40% et inte
20%

Vet

0%
Kommun Landsting Statlig sektor Ideell sektor
Diagram 4

Enkaten innehaller daven en fraga om respondenterna har kinnedom om vilka aktorer i
kommunen och i lanet som de kan vanda sig till ndr en person utsatt for hedersvald behover
akut skydd utifran personens kén och alder. Diagram 5 pa néasta sida visar att
yrkesverksamma har minst kinnedom om vart de ska vanda sig nar den utsatte dar en man.
Nastan en tredjedel, 30 %, svarar att de inte vet vart de ska vianda sig. Emellertid visar
resultatet att en stor andel av respondenterna har kannedom om vart de ska vanda sig om
en hedersvaldsutsatt kvinna eller ett barn behdver akut hjalp och stod.
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Vet du vilka aktoérer i kommunen och i lanet som du kan
vanda dig till nar en hedersvaldsutsatt person behover akut
skydd?

n 110, 106, 108

80% 73%

69%
70%
60%
50% 43%
40% 30% 27%
30% 17% 18%
o, o (0]
a - I l -
= Hmm N
] ]
Kvinna Man Barn )
Diagram 5

mJa mNej mTillviss del

Kontakt med andra myndigheter
Pa fragan om respondenterna nagon gang har kontaktat enheter som de vet arbetar med
hedersrelaterat fortryck och vald svarar 58 % ja och 38 % nej.

Av de som nagon gang har kontaktat andra enheter som de vet arbetar med HFV svarar 67 %
att den genomsnittliga kompetensen ar bra och 17 % anser att kompetensen hos de enheter
de kontaktat ar mycket bra. Ungefar lika stor andel, 16 % anser daremot att kompetensen ar
bristfallig bland de enheter de kontaktat. Resultat illustreras i Diagram 6.

Om du har kontaktat enheten/enheterna, hur uppfattar du

den genomsnittliga kompetensen inom HFV?
n 66

= Bristfallig = Bra = Mycket bra

Diagram 6
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For att samverkan ska komma till stand ar det viktigt att olika aktorer har tilltro till andra
verksamheters kompetens. Majoriteten av respondenterna uppskattar sin arbetsplats tilltro
till bade kommunala och ideella aktorer som tillfredstédllande. 69 % svarar att arbetsplatsens
tilltro till andra aktorer vid drenden som galler HFV &r bra. En femtedel (20 %) svarar att
tilltron till kommunala aktorer ar bristfallig. Motsvarande resultat for ideella aktorer ar 11 %.
Resultaten illustreras i Diagram 7 och Diagram 8.

Tilltro till kommunala sektorer Tilltro till den ideella sektorn
n 90 n75

N = <

m Bristfallig = Bra = Mycket bra m Bristfallig = Bra = Mycket bra

Diagram 7 - Diagram 8

Rutiner kring samverkan

Andra faktorer som ar viktiga for att samverkan ska komma till stand ar att det finns
befintliga och férankrade rutiner pa arbetsplatsen och som uppmuntrar och underlattar
samverkan mellan olika aktorer. P4 denna fraga svarade 46 % av respondenterna att det
finns befintliga rutiner kring samverkan generellt pa arbetsplatsen; det vill saga
samverkansrutiner som inte ar kopplat till nagot sarskilt omrade. Nar det avser samverkan
kring hedersrelaterat fortryck och vald (HFV) svarar endast 17 % att det finns befintliga
rutiner kring samverkan. En tredjedel svarar att det saknas befintliga rutiner kring samverkan
pa arbetsplatsen nar det avser HFV och en femtedel vet inte om det finns rutiner kring
samverkan nar det galler HFV. Resultatet illustreras i Diagram 9 och 10.

Finns det befintliga rutiner Finns det befintliga rutiner kring
kring samverkan generellt pa samverkan pa din arbetsplats nar
din arbetsplats? det galler HFV?
n112 n 112
=Ja mNej =Tillvissdel = Vetej = Ja mNej =Tillvissdel = Vet ej
Diagram 9 Diagram 10
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Pa fragan om vad som krdvs for att forstarka samverkan med andra aktorer nar det galler
HFV svarade 78 % att det krdavs mer kunskap om HFV. Enligt respondenterna behdévs det
aven mer kunskap om andra aktorer generellt samt kdinnedom om andra aktorers
ansvarsomraden och yrkesroller. Vidare ar tydliga rutiner kring samverkan samt att chefer

prioriterar samverkan faktorer som enligt respondenterna kravs for att forstarka samverkan.
Svaren presenteras i Diagram 11.

Vad kravs for att forstarka samverkan med andra aktérer kring HFV?
n 113

Att samverkan upplevs som 0msesidigt fordelaktigt for
medverkande organisationer

Rutiner for kommunikation och kommuniceringsordning
Tydliga riktlinjer fér samverkan
Prestigeldshet och mindre revirbevakande beteende

Att ledningen prioriterar fragan

Mer kunskap om de andra aktorerna och om deras ansvar
och yrkesroll

Battre kunskap kring sekretesslagstiftningen
Mer kunskap kring HFV

Mer avsatt tid

Mer resurser

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diagram 11

Handlingsplan

For att kunna kvalitetssidkra arbetet kring personer som utsatts/utsatts/riskerar att utsattas
for hedersrelaterat fortryck och vald (HFV) ar det noédvandigt att det finns en uppdaterad
och forankrad handlingsplan i kommunen. Sedan ar 2007 har Jarfalla kommun haft en
handlingsplan kring arbetet med HFV. | Malmo har man sedan ar 2006 haft en handbok kring
hur kommunen ska arbeta med HFV. | dagsldget finns ingen handlingsplan som specifikt
avser HFV i Uppsala kommun, dock arbetar kommunen i skrivande stund pa att ta fram en
handlingsplan for omradet. Respondenterna har fatt ta stallning till om det finns specifik
handlingsplan om HFV i deras kommun/lan. Svaren presenteras i Diagram 12.
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Mer an halften av deltagarna fran respektive kommun/lan svarar att de inte vet om det finns
en handlingsplan i deras kommun. Bland respondenterna i Uppsala finns de som i storst
utstrackning svarar att de inte har kinnedom om nagon handlingsplan. | Uppsala svarar 85 %
att de inte vet om det finns nagon specifik handlingsplan om HFV och 15 % svarar att det inte
finns ndgon handlingsplan. Resultatet fran Skane och Jarfalla ar likvardiga. En tredjedel
svarar att de vet att det finns en handlingsplan i respektive kommuner. Emellertid visar
resultat att en stor andel bland respondenterna inte kdnner till ndgon handlingsplan. En
forklaring till resultatet kan vara att handlingsplaner inte kontinuerligt uppdateras och
forankras tillrackligt hog utstrackning.

Finns det en handlingsplan inom din kommun/Ian kring
arbetet med HFV?

n23, 62,27
0,
100% 85%
80%
59%
60% 51% °
40% 33% 33%
0,
20% » 15% 16% l 8%
0% - Il [ ] I
Uppsala Skane Jarfalla
MJa ENej mVetej Diagram 12

Ett satt att 6ka yrkesverksammas mojligheter att samverka ar att det finns lattillganglig och
uppdaterat information om vilka aktérer som arbetar med HFV i respektive kommun/lan.
Respondenterna har fatt svara pa om det pa kommunens/landstingets hemsida finns specifik
information om HFV for yrkesverksamma. Storst andel som svarat att de har kannedom om
att det finns information pa kommunens/lanets hemsida aterfinns i Skane. Dar svarar 21 %
att de vet om att sadan information finns. | Uppsala ar det ingen som har kinnedom om det
finns information om HFV pa kommunens hemsida. | Jarfalla ar det 4 % som vet att
informationen finns pa kommunens hemsida. 74 % av deltagarna fran Uppsala respektive 70
% av deltagarna fran Jarfalla svarar att de inte vet om det finns specifik information om HFV
pa kommunens/landstingets hemsida. | Skane ar motsvarande resultat 47 %. Resultatet
illustreras i Diagram 13.
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Finns det pa din kommun/landstings hemsida specifik information
om HFV for dig som yrkesverksam

n 23, 62,27

100%
80% 74% 70%
60% 47%
40%

) 17% 21% . 19% 22%
20% 0% 9% 0 4% 4% .

Uppsala Skane Jarfalla

®mJa mlJa, menbegrinsat M Nej mVetej Diagram 13

Kunskapslage

Respondenterna har dven tagit stallning till sin egen kunskapsniva avseende HFV. En
tredjedel uppskattar sina egen kunskap om hedersrelaterat fortryck och vald (HFV) som
bristfallig. Storre andel, 43 %, uppskattar sin arbetsplats samlade kunskap om HFV som
bristfallig. Emellertid uppskattar mer an halften sina egna kunskaper liksom arbetsplatsens
samlade kunskaper om HFV som bra. En liten andel, 8 % respektive 4 % uppskattar
kunskapen om HFV som mycket bra.

Hur skulle du uppskatta din

Hur skulle du L.Jppskatta dina arbetsplats samlade kunskaper inom
kunskaper inom HFV? HEV?
n 91 '
n 90
m Bristfallig = Bra = Mycket bra m Bristfallig = Bra = Mycket bra
Diagram 14 Diagram 15
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Respondenterna uppskattar sina kunskaper olika beroende pa kommun/Ian. | Skane

uppskattar 12 % att deras kunskaper om HFV dr mycket bra. | Uppsala och Jarfilla ar det
ingen som uppskattar sina egna kunskaper om HFV som mycket bra. Resultatet illustreras i

Diagram 16.
Hur skulle du uppskatta dina kunskaper om HFV?
n23,61,7
100%
86%
80%
65%

60% 54%

40% 35% 34%

- I I - =

0% . 0%
0% ]
Uppsala Skane Jarfalla
W Bristfallig ™ Bra m Mycket bra Diagram 16

TillrGckliga kunskaper?

Deltagarna har dven svarat pa om de har tillrdckligt med kunskap for att kunna hjalpa en
person som utsatts eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald. Narmare
hélften av respondenterna svarar att de har tillrackliga kunskaper for att hjalpa individer
med eller utan funktionsnedsattning som ar hedersvaldsutsatta. Ddremot svarar en storre
andel, 51 %, att deras kunskaper inte racker till for att hjalpa en person med
funktionsnedsattning som ar utsatt for HFV. Andelen som uppskattar sin kunskap som
otillracklig for att kunna hjdlpa en person som inte har funktionsnedsattning ar 40 %. Endast
2 % bland de tillfrdgade uppskattar sina kunskaper som mycket goda om hedersvald bland
personer med funktionsnedsattning. Nyss namnda resultat illustreras i Diagram 17 och
Diagram 18.
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Anser du att du har tillrackligt med Anser du att du har tillrackligt med
kunskap for att kunna hjilpa en person kunskap for att kunna hjalpa en person
som utsatts eller riskerar att utsattas for med funktionsnedsdttning som utsatts

HFV? eller riskerar att utsattas for HFV?

n9l n 90
11%
m Otillrdcklig = Tillracklig = Mycket tillracklig m Otillracklig = Tillrdcklig = Mycket tillracklig

Diagram 18

Diagram 17

En annan faktor som TRIS identifierad som viktig for samverkan ar chefers engagemang och
intresse kring fragan hedersrelaterat fortryck och vald. Bland respondenterna har 42 %
uppskattat ledningens engagemang/intresse for HFV som lagt, 47 % har uppskattat
ledningens engagemang/intresse som hogt och 11 % som mycket hogt. Resultatet illustreras
i Diagram 19.

Hur skulle du uppskatta ledningens engagemang/intresse

for HFV?
n 89
100%
80%
60%
o)
42% 47%
40%
20% 11%
o5 [ ]
Lagt Hogt Mycket hogt

Diagram 19
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Ytterligare en signifikant faktor for samverkan kring fragan hedersrelaterat fortryck och vald
(HFV) ar yrkesverksammas egna attityder till &mnet. | enkadten efterfragas vad deltagaren har
for attityder kring amnet HFV, i Diagram 20 presenteras de tre mest forekomna svaren.
Deltagarna har fatt kryssa i max tre svarsalternativ.

Hur skulle du beskriva din attityd kring amnet HFV?
n 113

Jag anser att amnet ar viktigt och borde _
diskuteras mer

Jag tycker att jag har tillrackligt med kunskap
och erfarenhet for att kunna beméta och
diskutera fragan

Jag tycker att jag har tillrackligt med kunskap
och erfarenheter om amnet for att kunna
arbeta med en person som utsatts for HFV

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diagram 20

De tre svarsalternativ som hade minst svarsfrekvens var:
= Jag moéter inte malgruppen och anser darfor att amnet inte har nagon relevans for
min yrkesroll. (0 %)
= Jag tycker att fragan om HFV har fatt alldeles for stort utrymme i samhallet. (1 %)
= Jagvet inte hur jag ska forhalla mig till amnet. Jag ar radd for att peka ut en grupp. (2
%)

Valdsiorstaelse Vilka faktorer som enligt deltagarna bast

Pa fragan om vilka faktorer som enligt f5rkl forek HEV
deltagaren forklarar forekomsten av orkiarartore ;msten av
n

hedersrelaterat fortryck och vald i storst
utstrackning sa hamnar svarsalternativen TeatGoHER
tradition, kvinnors underordning och kultur ;

.. .. . Kvinnors
hogst upp bland forstahandsalternativen. ¢

Underordning

35 % av respondenterna anser att faktorn 19%
tradition har storst forklaringsvarde till
forekomsten av HFV,
19 % svarar att faktorn kvinnors
underordning har storst forklaringsvarde
och 16 % anser att faktorn kultur har storst
forklaringsvarde.

35%

Kultur
16%
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FOrvantningar av
kompetensteamen

Pa fragan om deltagarna anser att det behovs ett kompetensteam i kommunen/lanet med
spetskompetens inom hedersrelaterat fortryck och vald svarar majoriteten, 95 % ja, 1 % nej
och 4 % svarar varken eller. Pa fragan om vilka férvantningar deltagaren har pa
kompetensteamet svarar halften av respondenterna (50 %) att de i forsta hand har
kompetenshéjning som hogsta forvantning foljt av resurs foér yrkesverksamma som méter
madlgruppen (22 %) och rdd och stéd i drenden (13 %).

Anser du att det behovs ett kompetensteam i din

kommun/lan med spetskompetens inom HFV?
n 106

= Ja
= Nej

m Varken eller

Diagram 21

Vilka forvantningar har du (i forsta hand) pa kompetensteamens roll

kring HFV?
n 92

= Kompetenshojande

m Resurs for yrkesverksamma som moter
malgruppen
® Rad och stod i arenden

= Annat
Diagram 22
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Framatblick

Kompetensteamprojekten ar 1-ariga projekt som ska slutredovisas till respektive
lansstyrelser. Kompetensteam Uppsala & Jarfalla ar ett projekt som finansieras av
lansstyrelsen i Ostergdtland och ska slutredovisas i slutet av sommaren 2014.
Kompetensteam Skane ar ett eget projekt som finansieras av lansstyrelsen i Skane lan dar
slutrapportering ar i borjan av hosten 2014. Avseende Kompetensteam Uppsala & Jarfalla
har TRIS ansékt och beviljats fortsattningsmedel av ldnsstyrelsen i Ostergétland. Namnda
medel ska anvandas till implementering av projektets kunskaper och erfarenheter i
respektive kommun. Betraffande Kompetensteam Skane har TRIS i samrad med projektets
referensgrupp i Skane skickat in en ny ansdkan for att implementera projektets kunskaper
och erfarenheter samt for att utoka projektets malgrupp till nya yrkesgrupper. Svar invdntas
fran lansstyrelsen i Skane.

De som deltagit i projekten har delvis olika dnskemal och forvantningar pa hur projekten ska
fortsatta i respektive kommuner. Nedan foljer en kort beskrivning av det vi pa TRIS vet i
skrivande stund.

Uppsala

Under hosten 2014 kommer TRIS erbjuda ytterligare kompetenshdjande insatser till
deltagarna i Uppsala kommuns kompetensteamprojekt. Detta ar mojligt da TRIS beviljats
implementeringsmedel fér projektet fran lansstyrelsen i Ostergétland. Fokus pd
fortbildningsinsatserna kommer att vara kénsstympning.

| Uppsala planeras Kompetensteam Uppsalas framtid i samarbete med lansstyrelsen i
Uppsala lan. TRIS och lansstyrelsen i Uppsalas férhoppning ar att Kompetensteam Uppsala
efter arsskiftet 2014/2015 ska utvecklas vidare i form av ett professionsévergripande team
dar syftet ar att utbyta kunskaper och erfarenheter kring amnet HFV. TRIS har identifierat
vikten av professionsdvergripande samverkan for att hedersvaldsutsatta ska fa den hjalp och
det stdd de har ratt till och ar i behov av. Detta ar nagot som majoriteten av deltagarna har
efterfragat.

| skrivande stund ar det for tidigt att uttala sig om hur och pa vilket satt arbetet kommer att
utvecklas. Detta ar nagot som kommer att planeras i samrad med deltagarna och
lansstyrelsen i Uppsala lan. Visionen ar att kompetensteamet i framtiden ska kunna verka
som operativa enheter som andra yrkesverksamma kan vanda sig till for att fa hjalp och stod
i enskilda drenden. Malet ar att det bildas ett team for Uppsala kommun och ett team for
Uppsala lan.
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Jarfalla

Aven i Jarfilla kommer TRIS att erbjuda ytterligare kompetenshdjande insatser for
kompetensteam Jarfdlla. Fokus kommer att ligga pa forebyggande arbete; dels utifran hur
andra kommuner arbetar med HFV och dels utifran TRIS forebyggande arbete med
malgruppen unga tjejer som lever med ett begransat handlingsutrymme.

Sedan ett antal ar tillbaka finns ett befintligt hedersnatverk i Jarfalla. TRIS forhoppning ar att
kompetensteam Jarfilla och hedersnatverket ska komplettera varandra, emellertid ar det for
tidigt att sdga nagot om framtiden annu. TRIS har en pagaende dialog med bland annat
hedersnatverket, kvinnofridssamordnaren, socialférvaltningen, skolforvaltningen samt ett
flertal politiker och hoppas pa ett fortsatt gott samarbete.

Skdne

Kompetensteam Skane har idag en lansovergripande referensgrupp bestaende av
representanter fran gymnasiesarskolor och grundsarskolor i Malmo,
kvinnofridssamamordnare/familjevaldssamordnare fran Horby, Lund och Malmo, Plattform
Malmo, Kriscentrum Malmao, HSO Malmo, Brukarportalen med mera. Arbetet med att bilda
ett kompetensteam i Skane |an har redan initierats i samrad med projektets referensgrupp.
Ytterligare referensgruppsmaoten ar inplanerade. | slutet av september kommer
Kompetensteam Skane att anordna en konferens dar projektets kunskaper och erfarenheter
kommer att presenteras. | skrivande stund ar det for tidigt att uttala sig om hur
Kompetensteam Skane kommer att utvecklas under hosten 2014 da TRIS invantar Skane lans
lansstyrelses beslut om fortsatt finansiering.

FAKTARUTA

Projektnamn: Kompetensteam Uppsala samt Kompetensteam Jarfalla
Finansidr: Linsstyrelsen Ostergdtland
Projektagare: TRIS — tjejer ratt i samhallet
Projektsamordnare: Sandra Sarin
Projektledare: Mariet Ghadimi
Kontakt: Sandra Sarin
E-post: sandra@sarin.se
info@tris.se
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